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ASSICURAZIONI  I1 settore cerca attan e liquidaton, esperti di «auditings e con competenze sulle nuove tarffe

Manager ad alta specializzazione

Una marcia in piti per chi ha maturato esperienze all’estero

.Gunti in tasca
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Pmtu Fissen, oltim stipendio,
professiomalith i evolugine
nes dil swllore assicurative
o hamne dubbal, mancane ke G-
re tecmico-mamageriali. | grandi
LIUFF] nL-CfLﬂlll[J leJIllJITl'IhlI wlualt-
sticy, aftwari, giuristi. ingegnen ge-
stionali. nelle Universith e Busi-
ness sehool, Devono possedese pe-
i delle competenze specifiche, di-
mwostrare f conoscenza del prodot-
i, della pestionye dei rapporti, del
contesto gpiuridico. di quello inter-
nazionale, degls wspein che rguar-
dunee il controllo ¢ la sicurezza.
Qualith vhe st acquistscono fre-
guentando del master specializes-
o, che si concemntrano sugli aspetti
gestionall, oppwre su guelli recmic
o, nel mugliore dei casl. che riesvo-
no i mediare tra i due aspeiti
Mercato in evoluzione. Proprio
dla questo tipo & master in assicu-
TAEIONE @ Figk marrreemen!, e5oin
quei diplomati whe trovano lavore
ancor primi di Ginire il proprie
corst, in aleund casi sioarriva al
0% delle assunzioni @ un mese
dal terming. «1l monde assicura-
v, al pari di guello bancarin, sta
attraversando una fase di profonda
evpluzione — spiegi Massimo
Klun, Humun meseurces manager
i Llwydl Adristico —: chi agisce
in quesio senone deve avere cont

petenie auove rispetto a guelle n-
chieste solo pochi annr las, Pare
inolire che 3 combiamenti i rego-
le, contesti, rapporti imlemaciona-
li. abbiano prodotio nuewe figure
professionali. in particolane Llayd
Adnatico ha una media di assuntt
che va da 50.a 100 |"anno, welezio-
nati da pitc di 1.500 dossier di
candidatura inviat. «Per 1] nostro
gruppo — continua: Kles — il
rend delle assunzioni nel 2005 &
STAL0 10 crescita fspetio al 3004
Abbiamo neercato prevaleniemen-
12 candidati con latree lecnico-
sciendifiche. Un- pequisito -per nm
qualificante & ¢he 1 candidati ab-
biomei maturato valide esperienze
post-universilape  specialistiches.
Ma non basta: chi lavora nel setio-
re assicurative in un gruppo che
ha sedi all’estero deve parlare un
buoon inglese, avens al suo attivo
un infernship nel seitore finanzia-
ri0, CCORDMICO, © assicoralivo,
che lo metia in condizione di lavo-
rare da subito con assunzione. di
responsabilite

Lavoro di squadra in una realtd
multiculiurale: & questa la politi-
cat delle risorse umane al ETUppo
delle Assicurazioni Generali; § re-
arm, fanno sapere dal gruppo, so-
no s nazionali sia ioternazionzli

Argomento:

Universita' di Parma

INFORMAZION! UTIL!

B MIE School of Management, Triests
K, Master n insurance
& Rigk managamant,
Sl it dcu

Master in Gesticna finanziaria
it e, aco, amwanma 1 i
B Universith di Parma

& coinvolgono arce aziendah di-
verse, al neoassund s richiede
spirito imprenditoriale ¢ la capaci-
14 d'inventare soluzioni da perse-
guire con determinazione.

= La richiesta, Le posizioni di
cui il settore ha bisogno sona di-
verse: dalle pin specifiche come
hquidatere dei sinistri, assuntore
oi affan, attuario con competenze
nefle nuove tarffe & ner nuovi
prodotil; a quelle con caratieristi-
che manageriali, dal risk all’asver
manager; in tema di sicurezza si
ricercane invece figure ne!l’ qudi-
ting. Seno dchiesti anche § gri-
sti con conoscenze della regola-
mentazione internazionale.

+ Master in Italia. Nel nostro
Paese «'2 una buona offerta di

B Unhvarsia La Sapianza, Rama.
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master speciabizzati: 1" Universith
i Firenze orgamizza un corso i
prmda livello m Assicurazioni e
geshone dei rischi, nell ambito del

Centre anteruniversitario per e
suiense atwaniali. La Scuola aipe
riore Sant’ Anna di Pisa ha coms
et pealaureath ¢ professiomsh del
seltore pssicurativio ¢ linanziario.
curapdo gl aspeiti del marketing e
delle comumcazione: 1e-fusiness
e 'r-nigrketing, la comumcusione
e lo gestione del cliente. L. MTITRN-
OFRARNEEZN Un LORD
di nlte specmlicszaone i -Consu-
Jemza avanzata el comparto assi-
curabivos, meotre ¢ w1 an concly-
dendo la prima edimione del ma-
ster i Gentione finanziana Jdel-
I"Universitd La Sapienia, per gio-
vani lstreats che voglions appro-
fondire Ia gestione  dell aitivith
bancaria ¢ assicumtiva
1+ Specializearst all’estern. A co-
niugare |'aspeito tecmico scientifi-
co con il smanaiesient inlernazio-
nole sono | master in fnsarance o
Fisk psnagenient, in inglese, scere-
ditati & livello europeo. In fralia il
Mirm 4l Mib School ol Manage-
ment i Treste, nel Regno Unito
1) master 10 soence 10 fesiraice
and fisk della Cass Business Scho-
ol, a Londra, che ha un’imposta-
ziope pi0 tecnica, e o Glasgow
allz edonian  University. In
Francia da segnalare Masrére Spé-
curlise en - Menagemenr des Ri
sies, della Business school di
Bordeaux e Mastére Sndfcialisé Ge-
stion des Risgues el de la Sécunié
des Etublissements ¢ réseaux de
sctntd, Ecole Centrale, di Panigi,
centrato sul seltore sanitario.
LOREDANA OLIVA

Argomento:  Universita' di Parma
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