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PIANIINDIVIDUALI
PENSIONISTICI

COSTI AMMINISTRATIVI

Nel mercato italiano, gran parte dei piani individua-
li pensionistici non prevede costi di ingresso; infat-

ti, solo il 35% di essi richiede il pagamento di una
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DISTRIBUZIONE PER CLASSI DI COSTO
DELLA QUOTA DI ADESIONE
CONFRONTO 2008-2013 (VALORI PERCENTUALI)
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quota di adesione (nei Fondi Pensione Aperti tale
percentuale ¢ pari all’80% e nei Fondi Pensione
Chiusi é pari all’'85%), mentre solo il 60% circa di es-

si implica dei costi di uscita.

Per i PIP che prevedono le quote di adesione, il va-
lore medio di tali commissioni risulta pari a 31 euro
(registrando un aumento di circa il 30% rispetto al
2008, quando risultava pari a 24 euro), mentre il va-
lore minimo ¢é di 6 euro, con un valore massimo di

120 euro.

Piu del 50% dei PIP prevede la quota di adesione,
con un costo superiore a 20 euro, mentre la parte
prevalente di essi implica un costo compreso tra i
20 euro e i 30 euro. Analizzando il trend degli ultimi
anni, tra il 2008 e il 2013 si registra una diminuzio-
ne del 16% del numero di PIP che prevedono la quo-
ta di adesione associata a una diminuzione di circa
10 euro; di contro, emerge una crescita del 20% dei
PIP che adottano una quota di adesione superiore a

30 euro.

In definitiva, tra il 2008 e il 2013 vi € una diminuzio-
ne degli oneri di natura amministrativa sostenuti
dai PIP, probabilmente dovuta al superamento della
fase (e dei costi) di start-up che, insieme al proces-
so di ristrutturazione dell’offerta, contribuisce al

contenimento di tali oneri.

COSTI FINANZIARI

Per poter effettuare un’analisi dei costi finanziari
dei PIP, occorre distinguere tra i due modelli di ge-
stione: gestioni separate e fondi interni.

I fondi interni, assimilabili ai fondi pensione aperti
per le modalita di valorizzazione delle quote e per

le regole di investimento, remunerano i gestori fi-

26 |



