
Consiglio di Amministrazione
EUREKA S.p.A.

Merate 25 settembre 2007



ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni del Presidente e del Consigliere Delegato

2. Relazione del Comitato esecutivo

3. Informativa su Partecipate e Controllate 

4. Informativa su BC Titanium, Tifast e accordi Metalvalue: delibere conseguenti

5. Assunzione nuovo dipendente

6. Sponsorizzazioni

7. Varie ed eventuali



1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 
E DEL CONSIGLIERE DELEGATO



RICAVI EUREKA PREVISIONE AL 31.12.2007

TOTALE RICAVI 

 150.383,78 € ; 48%

 50.000,00 € ; 16%

 112.000,00 € ; 36%

RICAVI INTERNO EUREKA in %
RICAVI FUORI EUREKA in %
REDDITO DA GRUPPO CALVI in %

TOTALE RICAVI ANNO 2007 (solo servizi):
312.383,78€



TOTALE ATTIVITÁ

 4.696.075,90 € ; 
48%

 3.844.279,60 € ; 
39%

 1.307.906,60 € ; 
13%

PARTECIPAZIONI
IMMOBILIZZATE
FINANZIAMENTI ATTIVI

ALTRO

TOTALE ATTIVITÁ EUREKA AL 31.07.2007



PARTECIPAZIONI IMMOBILIZZATE

5%

88%

0%

0%

0%

0%

7%

0%

0%

0%

Eurofiduciaria
Ti-Fast
Ga.Res
EII
E Broker
E Finance
E Metal
EIR
EPI
BC Titanium

Tifast impiega 88% dell´attivo immobilizzato



2. RELAZIONE DEL COMITATO 
ESECUTIVO



3. INFORMATIVA SU PARTECIPATE 
E CONTROLLATE



DAL MONDO NEWS I NEWS FROM THE WORLD Giovanni Bernuzzi
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Innovazione 
per competere

Foto T RACE S.p.A.
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Innovation for competitiveness
An international project combining leading-edge technical and business expertise, T RACE S.p.A. (www.t-race.com) enters the
linear motion world with a precise identity. A strong orientation towards innovation based on twenty-year know-how brings 
T RACE S.p.A. to consolidate its acquired experience and walk innovative ways to solve application problems and create
original products and processes at competitive prices. The company mission is to create, identify and design solutions with a
high technological content aimed at the creation of simple, versatile, modular and customized products according to customer
needs within a market including highly different application types and with one common element: linear bearings. Boasting
huge, constant growth, three years after its start-up the company based in Ronco Briantino, near Milan, has opened up a branch
office in Germany (T RACE GmbH) and operates on all European markets and in the expanding Asian and US markets.

In un mercato che con l’acuirsi della sfi-
da competitiva richiede sempre maggio-
re qualità, innovazione tecnologica, fles-
sibilità, professionalità e managerialità
per la creazione di valore aggiunto, 
T RACE S.p.A. (www.t-race.com) si inseri-
sce come progetto internazionale con una
precisa identità, forte di un consolidato
know-how che fonde competenze tecniche
e commerciali di punta nel panorama della
movimentazione lineare. L’azienda identifica
la propria mission nella creazione, individua-
zione e progettazione di soluzioni a elevato
contenuto tecnologico, finalizzate alla realiz-
zazione di prodotti semplici, versatili, modu-
lari e customizzati atti a risolvere gli specifici
problemi applicativi dei propri clienti. Sin dal-
l’inizio dell’attività, T RACE S.p.A ha indivi-
duato con precisione due obiettivi strategici
che tuttora la caratterizzano, il primo dei qua-
li consiste nel divenire una realtà emergente
nel campo della movimentazione lineare con
una connotazione globale. Parallelamente a
questo, viene perseguito anche quello di mo-

strarsi non solo come azienda in grado di pro-
durre componenti lineari ma anche come
partner dinamico e flessibile capace, grazie al-
la propria capacità progettuale e di enginee-
ring, di risolvere le problematiche dei clienti
offrendo più soluzioni applicative e, d’accor-
do con loro, di assumersi anche l’onere di for-
nire, assieme al componente lineare, sotto-
gruppi meccanici che integrano la guida linea-
re. In forte e costante crescita, a soli tre an-
ni dallo start up l’azienda di Ronco Brianti-
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CERTIFICATA TUV SECONDO LA
NORMA UNI EN ISO 9001:2000, T

RACE S.P.A. HA SEDE E
STABILIMENTO A RONCO

BRIANTINO, IN PROVINCIA DI
MILANO, E UNA FILIALE IN

GERMANIA

NELL’IMMAGINE CARLO PALMIERO, 
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI T RACE
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no, in provincia di Milano, dove si trovano
sede e stabilimento, ha aperto una filiale
in Germania (T RACE Gmbh), è presente in
tutti i mercati europei e in espansione su
quelli asiatici e statunitense. 
Sostenuta da un pool di investitori indu-
striali interessati allo sviluppo di questo ti-
po business - la fabbricazione di compo-
nenti in acciaio legato che subiscono un
trattamento superficiale innovativo (guide
lineari) -, opera in un vasto mercato che ha

differenti tipolo-
gie applicative con un

denominatore comune, il cusci-
netto lineare. Sulla base dell’esperien-

za ventennale dei suoi attori, T RACE S.p.A.
si propone pertanto come l’anello di con-
giunzione tra la ricerca della novità tecno-
logica e la soluzione customizzata, in appli-
cazioni sempre più modulari e complesse,
per creare un vantaggio competitivo nei più
diversi comparti industriali. 

VARIETÀ NELL’OFFERTA
La filosofia T RACE S.p.A. trova piena
espressione nell’innovativo sistema lineare
modulare a rotelle MODULARACE, costi-
tuito da una serie di guide in differenti se-
zioni, da carrelli e da rotelle con diversi
profili che consentono di otte-
nere, in opportune com-
binazioni, distinte tipo-
logie di cuscinetti li-
neari adatti a risolvere
nel modo più efficace
numerose e

diverse applicazioni. Le guide sono svilup-
pate in differenti dimensioni e in due geo-
metrie (a piste interne o esterne). Il carrel-
lo RACER è costituito da un corpo in ac-
ciaio rettificato sul quale sono fissate tre o
cinque rotelle. In funzione della guida uti-
lizzata, anche le rotelle ROLLERACE sono
disponibili in due versioni e in diverse di-
mensioni. 
Tutti questi componenti sono progettati e
realizzati all’interno di T RACE S.p.A. Le dif-
ferenti configurazioni del sistema originano
le varie linee di prodotto: MONORACE,
FLEXRACE, TELERACE.
Il primo è un sistema lineare composto da
una guida e un carrello entrambi in acciaio
lavorato. La forma geometrica della guida è
in funzione dell’applicazione cui è destina-

ta: MR è la guida adatta a sostenere ele-
vati carichi, ML è la guida universale

da utilizzare con cursori a rotelle o
gabbie a sfere. Il sistema configura-
bile FLEXRACE (FXR), munito di tre
piste di scorrimento esterne po-
ste a 90° fra di loro su ognuna del-
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LA SERIE MR HIGH
PERFORMANCE PROPONE
TRE DIMENSIONI - 18 MM,
28 MM E 43 MM DI
INGOMBRO MASSIMO
DEL SISTEMA LINEARE -
FORNITE SIA LAMATE CHE
CON FORATURE SVASATE

DOTATA DI TRE PISTE 
DI SCORRIMENTO ESTERNE 

A 90° FRA LORO, LA SERIE
FXR È UN SISTEMA 

DI ESTREMA VERSATILITÀ
CHE SI PUÒ UTILIZZARE

SINGOLARMENTE 
O IN COPPIA, CREANDO
MOLTEPLICI SOLUZIONI
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le quali possono rotolare le rotelle, è estre-
mamente flessibile e versatile. Ciò è dovu-
to essenzialmente a quattro motivi: la pos-
sibilità di utilizzare lo scorrimento delle ro-
telle sui tre piani della guida, di non essere
vincolati da uno spazio predefinito, di co-
stituire anche sistemi telescopici e di rea-
lizzare molteplici configurazioni per eleva-
ti movimenti a sbalzo.
Proprietà autocompensanti sono presenti
nel sistema telescopico TELERACE (TLR 

e TLQ) che consente un movimento a sbal-
zo di una parte mobile rispetto a una fissa. 
La serie TLR ha un elemento intermedio in
acciaio su cui sono collegate le guide e i
carrelli costituenti la parte mobile, mentre
la gamma TLQ ha una sezione quadrata,
senza l’elemento intermedio e con le guide
collegate di dorso tra loro. Questa forma
garantisce un sostentamento dei carichi in
qualsiasi direzione. Sono utilizzate nelle
applicazioni che richiedono spazi ristretti e

sono indicate per impieghi in automazio-
ne, in quanto si possono definire organi di
macchine operatrici.

❚

LE GUIDE TELESCOPICHE TELERACE, 
IN ACCIAIO TRATTATO A LUNGA
RESISTENZA AGLI AGENTI ATMOSFERICI,
SONO RAFFIGURATE IN QUATTRO
VERSIONI: A ROTELLE IN ACCIAIO,
SEMITELESCOPICHE A SFERE, TELESCOPICHE
A SFERE IN ACCIAIO E TELESCOPICHE
PROFILATE IN LAMIERA ZINCATA E INOX
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4. INFORMATIVA SU BC TITANIUM, TIFAST 
E ACCORDI METALVALUE:
DELIBERE CONSEGUENTI 



5. ASSUNZIONE NUOVO DIPENDENTE



 
 

CURRICULUM VITAE  
 
 

PAOLO GATTI   
 
DATI  PERSONALI 
 
Stato civile: celibe 
Nazionalita’: italiana 
Luogo di nascita: Milano 
Data di nascita: 20.8.1977 
Servizio di leva: assolto 
Residenza: Via G. Leopardi 16 - 20063 Cernusco s/N (Mi) 
Tel.: 02/9248456 - cell. 333/6445643 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
Febbraio ’02 – Oggi: Senior presso PriceWaterhouse Coopers Spa, primaria società di revisione 
contabile internazionale. 
Gruppi di appartenenza: Gruppo Schiavi (revisione di società tedesche o loro controllate con sedi in Italia) fino 
al settembre 2004, Gruppo Negroni (società tedesche/italiane) dal settembre 2004 ad oggi. 
Principali società seguite: Peg Perego Spa, Gruppo Bosch, Gruppo Thuega, Tecnimont, EniPower, Elemedia. 
 
Giugno ’02 – Oggi: Membro del gruppo “Global Risk Management Solutions” di PriceWaterhouse Coopers, 
incaricato, oltre che della revisione contabile, della rilevazione delle procedure aziendali e dell’analisi della 
gestione dei rischi societari. 
Principali società seguite (oltre alle precedenti): Danone Italia, Gruppo Swatch, AMC Italia 
 
Marzo ’06 – Oggi: Membro del team incaricato della revisione delle procedure amministrative e gestionali di 
EniPower e Thuega Italia sulla base della normativa Sarbanes-Oxley del 2002. 
 
FORMAZIONE SCOLASTICA 
 
Anno accademico ’99-’00: Laurea in Economia Aziendale presso l’Universita’ Bocconi di Milano - 
Specializzazione in Finanza Aziendale - voto 96/110.  
Tesi: Il processo di quotazione di una società Internet al Nuovo Mercato: il caso Logos. Relatore: Prof. Mario 
Massari 
 
Anno scolastico ’95-’96: Diploma di Ragioneria presso l’Istituto Cardinal Ferrari di Milano - voto 56/60.  
 
LINGUE CONOSCIUTE 
 
Inglese  
Francese  
 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
 
• Ottima attitudine al  lavoro in team e dotato di grande spirito di collaborazione. 
• Esperienze in ambito socio-educativo presso strutture parrocchiali e presso l’Ufficio Missionario della Curia 

di Milano. 
• Allenatore squadra giovanile di calcio. 
• Esperienze in ambito giornalistico (collaboratore con riviste locali). 
• Hobbies: Sport, lettura (con particolare riferimento a giornali e riviste economiche. Abbonato alla “Rivista di 

Economia Aziendale”). 
• Ottima conoscenza dei programmi informatici Word, Excel, Power Point, Access, Internet Explorer.  -

Appassionato di informatica. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 
 
 
 



 
 
 



6. SPONSORIZZAZIONI



7. VARIE ED EVENTUALI
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